	
Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi'nin 30 Haziran, 1988 tarihli birleşiminde kabul olunan "Sivil Savunma Teşkilâtı Personel  (Değişiklik)  Yasası",  Anayasa'nın  94(1)  maddesi  gereğince, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete de  yayınlanmak suretiyle ilan  olunur.

	Sayı: 40/1988

SİVİL SAVUNMA TEŞKİLATI PERSONEL  (DEĞİŞİKLİK) YASASI



	
Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:



	Kısa İsim

2/1980

5/1982

15/1982

11/1984

40/1984

34/1986

53/1987
	1
	Bu Yasa, Sivil Savunma Teşkilatı Personel  (Değişiklik)  Yasası  olarak  isimlendirilir  ve  aşağıda  "Esas Yasa"  olarak anılan değiştirilmiş  şekliyle  Sivil  Savunma Teşkilâtı Personel Yasası ile birlikte okunur.



	Esas Yasanın 6.  Maddesinin değiştirilmesi


	2
	Esas Yasa,  6.  maddesinin  (2).  fıkrasında  yer alan:



	
	
	(1)
	"Sözleşmeli Personel" tanımının birinci paragrafı kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni birinci paragraf konmak suretiyle değiştirilir:

"Sözleşmeli  Personel",  özel  bir  meslek  ve uzmanlık öğrenim ve bilgisini gerektiren sivil savunma hizmetleri ile  ilgili  projelerin hazırlanması,  gerçekleştirilmesi,  işletilmesi ve  işlerliği  gibi  belirli  ayrıklı  görevlerde, bu Yasa'daki esaslara uygun olarak,  geçici süreli ve sözleşme ile çalıştırılacak yerli ve yabancı kişileri anlatır."



	
	
	(2)
	"Geçici Personel" tanımı kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni  "Geçici  Personel"  tanımı konmak suretiyle değiştirilir:

"Geçici Personel", bir bütçe yılını aşmayan geçici süreler için ve  tamamen  geçici nitelikteki  sivil  savunma  hizmetlerini  sürdürmek üzere, bu Yasadaki  esaslara uygun olarak ve geçici kadrolara dayanılarak Sivil Savunma  Teşkilâtı  Başkanlığınca  hizmete alınan ve işçi sayılmayan kişileri anlatır."



	Esas Yasanın 7.  Maddesinin değiştirilmesi


	3
	Esas Yasa, 7.  maddesinin (1).  fıkrasının ikinci  ve üçüncü satılarında yer alan "ve Sivil Savunma Teşkilâtı Kadro Tüzüğü" söz dizisi kaldırılmak suretiyle değiştirilir.



	Esas Yasanın 58.  Maddesinin değiştirilmesi


	4
	Esas Yasa,  58.  maddesinin (2).  fıkrasının (a) bendi   kaldırılmak  ve  yerine  aşağıdaki  yeni  (a)  bendi konmak suretiyle değiştırilir:



	
	
	
"(a) Hizmet göreceği sınıf için, bu Yasaya ekli IV.  Cetveldeki  hizmet  şemalarında belirlenen eğitim ve öğretim kurumlarından birini birimiş olmak."



	III. Cetvelin değiştirilmesi


	5
	Esas Yasa, ekli III. Cetvel kaldırılmak ve yerine bu Yasaya ekli yeni III. Cetvel konmak suretiyle değiştirilir.



	IV. Cetvelin değiştirilmesi 


	6
	(1)
	Esas Yasa, ekli IV.  Cetvelde yer alan Hizmet Şemalarında aşağıdaki fıkralarda öngörülen düzenlemeler yapılmak suretiyle  değiştirilir:



	
	
	
	(A)
	Sivil  Savunma  İdari  Hizmetler  Sınıfı "Sivil  Savunma Kıdemli Bölge  Müdürü I.  Derece  Kadrosunun  Hizmet  Şeması kaldırılmak ve  yerine  bu  Yasaya  ekli Sivil Savunma Yardımcı Yöneticiler Sınıfı "Sivil Savunma Kıdemli Bölge Müdürü"  III.  Derece  Kadrosunun  Hizmet Şeması konulmak;



	
	
	
	(B)
	"Sivil Savunma Bölge Müdürü" II. Derece Kadrolarının Hizmet  Şeması  kaldırılmak   ve yerine bu Yasaya ekli  "Sivil Savunma Bölge Müdürü" I. Derece kadrolarının hizmet şeması konulmak;



	
	
	
	(C)
	Sivil  Savunma  İkfiz  Memuru"  (Telsiz Operatörü) I.  Derece  Kadrosunun  Hizmet Şeması  kaldırılmak  ve  yerine  bu Yasaya ekli "Sivil Savunma İkaz  Kısım  Amiri"  (Telsiz  Operatörü)  I.  Derece Kadrosunun Hizmet Şeması konulmak;



	
	
	
	(Ç)
	“Motorlu Araç Baş Teknisyeni"  I.  Derece Kadrosunun hizmet  Şeması  kaldırılmak ve yerine bu yasaya ekli “Araç Bakım Kademesi Kısım  Amiri"  I.  Derece  Kadrosunun  Hizmet  ,Şeması  konulmak.



	
	
	(2)
	Esas Yasa, IV,  Cetveline, bu  Yasaya ekli ve aşağıdaki bentlerde Hizmet Sınıfı   Kadro Adı ve Derecesi  belirtilen Kadroların  Hizmet Şemaları eklenmek suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	(A)
	Teknisyen Hizmetleri  Sınıfı  "Muhabere Telsiz Teknisyeni" III. Derece Kadrosunun Hizmet Şeması;



	
	
	
	(B)
	Teknisyen  Hizmetleri  Sınıfı  "   Motorlu Araç Teknisyeni  (Oto, Motor, Kaporta, Elektrik)" III. Derece Kadrosunun Hizmet Şeması;



	
	
	
	(C)
	Teknisyen  Hizmetleri  Sınıfı  "Motorlu Araç Teknisyeni  (Oto, Motor, Kaporta, Elektrik)" IV Derece Kadrosunun Hizmet Şeması.



	Geçici Madde Kazanılmış Hakların Devamlılığı


	1
	Bu Yasa ile azaltılan kadrolarda kadro sayısından fazla görülen personelin, halen işgal ettikleri kadrolarla ilişkileri başka kadrolara atanıncaya veya emekliye ayrılıncaya kadar devam eder ve bu süre içinde,  halen tutmakta oldukları kadronun kendilerine kazandırdığı haklardan yararlanırlar.



	Geçici Madde İntibak İşlemi


	2
	Bu Yasa ile Kadro adı değişen personelin yeni kadroya intibakı  Sivil Savunma Teşkilât Başkanlığı Atama ve Disiplin Komisyonunca yapılır.



	Yrürlüğe Giriş.


	7
	Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.




	III. CETVEL

MADDE 52

SİVİL SAVUNMA TEŞKİLATI KADROLARI



	Kadro Sayısı
	Kadro Adı
	Hizmet Sınıfı
	Derece 
	Barem

	1
	Sivil Savunma  Başkanlık Karargahı Koordinatörü
	Sivil Savunma Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Sivil Savunma Yardımcı Yöneticiler Sınıfı)
	I
	18B

	2
	Sivil Savunma Başkanlık Karargahı Kıdemli Şube Müdürü
	Sivil Savunma Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Sivil Savunma Yardımcı Yöneticiler Sınıfı)
	III
	17B

	1
	Sivil Savunma Kıdemli Bölge Müdürü
	Sivil Savunma Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Sivil Savunma Yardımcı Yöneticiler Sınıfı)
	III
	17B

	5
	Sivil Savunma Başkanlık Karargahı Şube Müdürü
	Sivil Savunma İdari Hiz. Sınıfı
	I
	16

	4
	Sivil Savunma Bölge Müdürü
	Sivil Savunma İdari Hiz. Sınıfı
	I
	16

	6
	Sivil Savunma Kısım Amiri
	Sivil Savunma İdari Hiz. Sınıfı
	II
	14-15

	1
	Karargâh Hizmet Kısım Amiri
	Sivil Savunma Hiz. Sınıfı
	I
	14-15

	6
	Sivil Savunma Memuru
	Sivil Savunma Hiz. Sınıfı
	II
	12-13

	1
	Sivil Savunma Kıdemli Ekip Kılavuzu
	Sivil Savunma Hiz. Sınıfı
	II
	12-13

	2
	Sivil Savunma Ekip Kılavuzu
	Sivil Savunma Hiz. Sınıfı
	III
	10-11

	2
	Kıdemli Emniyet ve Genel Hizmet Görevlisi
	Sivil Savunma Hiz. Sınıfı
	III
	10-11

	9
	Sivil Savunma Memuru
	Sivil Savunma Hiz. Sınıfı
	III
	10-11

	12
	Sivil Savunma Memuru
	Sivil Savunma Hiz. Sınıfı
	IV
	8-9-10

	2
	Şoför
	Yardımcı Sivil Savunma Hizmetleri Sınıfı
	I
	8-9-10

	4
	Emniyet ve Genel Hizmet Görevlisi
	Yardımcı Sivil Savunma Hizmetleri Sınıfı
	I
	8-9-10

	3
	Genel Hizmet Görevlisi
	Yardımcı Sivil Savunma Hizmetleri Sınıfı
	I
	8-9-10

	4
	Genel Hizmet Görevlisi
	Yardımcı Sivil Savunma Hizmetleri Sınıfı
	II
	5-6-7-8

	4
	Şoför
	Yardımcı Sivil Savunma Hizmetleri Sınıfı
	II
	5-6-7-8

	8
	Emniyet ve Genel Hizmet Görevlisi
	Yardımcı Sivil Savunma Hizmetleri Sınıfı
	II
	5-6-7-8

	1
	Araç Bakım Kademesi Kısım Amiri
	Teknisyen Hiz. Sınıfı
	I
	14-15

	1
	Motorlu Araç Teknisyeni (Oto, Motor, Kaporta, Elektrik)
	Teknisyen Hiz. Sınıfı
	II
	12-13

	1
	Teknik Ressam Desinatör
	Teknisyen Hiz. Sınıfı
	II
	12-13

	1
	Muhabere Telsiz Teknisyeni
	Teknisyen Hiz. Sınıfı
	II
	12-13

	1
	Muhabere Telsiz Teknisyeni
	Teknisyen Hiz. Sınıfı
	III
	11-12

	1
	Motorlu Araç Teknisyeni (Oto, Motor, Kaporta, Elektrik)
	Teknisyen Hiz. Sınıfı
	III
	11-12

	1
	Motorlu Araç Teknisyeni (Oto, Motor, Kaporta, Elektrik)
	Teknisyen Hiz. Sınıfı
	IV
	7-8-9-10

	1
	Sivil Savunma İkâz Kısım Amiri (Telsiz Operatörû)
	Telekomûnikasyon Hiz.
	I
	14-15

	2
	Sivil Savunma İkâz Memuru (Telsiz Operatörü)
	Telekomûnikasyon Hiz.
	II
	12-13

	2
	Sivil Savunma İkâz Memuru (Telsiz Operatörü)
	Telekomûnikasyon Hiz.
	III
	11-12

	2
	Daktilo-Sekreter
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	II
	11-12

	3
	Daktilo-Sekreter
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	III
	9-10

	4
	Daktilo-Sekreter
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	IV
	5-6-7-8

	1
	Maliye Memuru
	Mali Hizmetler Sınıfı
	II
	12-13-14

	20
	Sivil Savunma İşçisi
	
	
	


	

	EK

IV. CETVEL

MADDE 52

SİVİL SAVUNMA TEŞKİLATI HİZMET ŞEMALARI



	Kadro Adı
:
	Sivil Savunma Kıdemli Bölge Müdürü

	Hizmet Sınıfı
:
	Sivil Savunma Yardımcı Yöneticiler Sınıfı

	Derecesi

:
	III (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı 
:
	1

	Maaş

:
	Barem 17 B



	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Düşman taaruzlarına, tabii afetlere ve büyük yangınlara karşı toplumun can ve mal kaybının asgari hadde indirilmesi  amacı ile aşağıda belirtilen konularda bilgi toplar, değerlendirir, planlama yaparak teklifte bulunur, planlanan faaliyetleri verilen yetki dahilinde Sivil Savunma Teşkilât Başkanı adına izler ve denetler.

	
	(a)
	Tahliye ve/veya seyrekleştirme;

	
	(b)
	Şehir, kasaba ve köylerdeki tesis ve teşkillerin Sivil Savunma yönünden ·tertip ve tanzimi;

	
	(c)
	Sivil Savunma görevlilerinin moral ve  özlûk işleri  ile  eğitimleri (konferans ve tatbikatlar dahil);

	
	(d)
	Haberleşme, yayım, ikâz, alarm ve emniyet konuları;

	
	(e)
	Her tûrlû ikmal,  bakım,  onarım ve idari  faâliyetlerle bu faaliyetlerin mali konularının yûrûtûlmesi.

	(2)
	Sivil Savunma Bölge Müdürlüklerinin çalışmalarının koordinesi ile bağlı olduğu amirlerce verilecek diğer görevleri yapar.

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	Maliye, Hukuk, Ekonomi, Siyasal Bilgiler ve İdari İlimlerle ilgili bir fakûlte, akademi veya yûksek okul bitirmiş olmak veya lise mezunu olup Sivil Savunma Hizmetlerinde en az beş yıl başarılı bir şekilde görev yapmış olmak;

	(2)
	Sivil Savunma İdari Hizmetler Sınıfının I. Derecesinde en az bir yıl çalışmış olmak;

	(3)
	Sivil Savunma ile ilgili yasa, tüzük, yönetmelik ve Sivil Savunma konularına vakıf olmak;

	(4)
	Sivil Savunma konularında kurs görmüş olmak;

	(5)
	Geçerli bir yabancı dil bilmek; ; (İngilizce-Rumca tercih sebebidir)

	(6)
	Personel sevk ve idare yeteneğine sahip olmak;

	(7)
	İlgili mevzuat gereğince yapılacak sınavlarda başarılı olmak.



	EK

IV. CETVEL

MADDE 52

SİVİL SAVUNMA TEŞKİLATI HİZMET ŞEMALARI



	Kadro Adı
:
	Sivil Savunma Bölge Müdürü

	Hizmet Sınıfı
:
	Sivil Savunma İdari Hizmetler Sınıfı

	Derecesi

:
	I (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı 
:
	4

	Maaş

:
	Barem 16



	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Düşman taarruzlarına, tabii afetlere ve büyük yangınlara karşı toplumun can ve mal kaybının asgari hadde indirilmesi  amacı ile aşağıdaki konularda bölgesi ile ilgili olarak bilgi toplar, değerlendirir, teklif sunar ve amirlerince verilen yetki dahilinde Sivil Savunma Teşkilât Başkanlığı adına izler, denetler, icraatta bulunur;

	
	(a)
	Tahliye ve/veya seyrekleştirme;

	
	(b)
	Şehir, kasaba ve köylerdeki tesis ve teşkillerin Sivil Savunma yönünden ·tertip ve tanzimi ile denetimleri;

	
	(c)
	Sivil Savunma teşkillerinin eğitimi (konferanslar dahil) ve tatbikatları;

	
	(d)
	Haberleşme, yayım, ikâz, alarm ve emniyet konuları;

	
	(e)
	Her tûrlû ikmal,  bakım ve onarım faâliyetleri.

	(2)
	Bağlı olduğu amirlikce verilecek diğer görevleri yürütür ve maiyetindeki personeli sevk ve idare eder.

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	(a)
	Hukuk, İktisat, Siyasal Bilgiler veya İdari İlimlerle ilgili bir fakülte veya dengi bir yüksek okulu bitirmiş olmak ve bir alt derecede en az bir yıl çalışmış olmak; veya

	
	(b)
	Sivil Savunma İdari Hizmetleri Sınıfının II.  Derecesinde en az bir yıl çalışmış olmak; veya

	
	(c)
	Sivil Savunma Teşkilatı Personel Yasasının 69.  maddesinin (2).  fıkrası uyarınca bu sınıfa girmeye hak kazanmış olmak ve Sivil Savunma Teşkilatında  ortâ  öğrenim gerektiren hizmet  sınıflarının en az II.  Derecesinde  6 yıl çalışmış olmak;

	(2)
	Sivil Savunma ile ilgili yasa, tüzük, yönetmelik ve Sivil Savunma konularına vakıf olmak;

	(3)
	Personel sevk ve idare yeteneğine sahip olmak;

	(4)
	Geçerli bir yabancı dil bilmek; ; (İngilizce-Rumca tercih sebebidir)

	(5)
	İlgili mevzuat gereğince yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	EK

IV. CETVEL

MADDE 52

SİVİL SAVUNMA TEŞKİLATI HİZMET ŞEMALARI



	Kadro Adı
:
	Sivil Savunma İkaz Kısım Amiri (Telsiz Operatörü)

	Hizmet Sınıfı
:
	Telekomünikasyon Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi

:
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı 
:
	1

	Maaş

:
	Barem 14-15



	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Sivil Savunma Teşkilâtının görev ve sorumluluk alanına giren emir, talimat, yönetmelik ve  tüzüklerde belirtilen sivil  savunma görevlerini yapar;

	(2)
	Sivil Savunma muhabere irtibatını yapar;

	(3)
	Sivil Savunma Teşkilâtında kullanılan özel telsiz cihazlarının ayarlarını süratle yapar, her türlü şartlar altında ve kötü  muhabere şartlarına rağmen paniğe kapılmadan yalnız başına son ana kadar irtibatını sağlar;

	(4)
	Maiyetindeki personeli muhabere konusunda yetiştirir;

	(5)
	Fikri ve bedeni yeteneğine uygun verilecek diğer Sivil Savunma görevlerini yapar;

	(6)
	Normal mesai veya vardiya usulü ile çalışır;

	(7)
	Vardiya usulû dışında arandığında görev yapar.

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	(a)
	Bir Teknik Orta Öğretim Kurumunu bitirmiş olmak veya lise mezunu olup sınav sonucu bu kadronun gerektirdiği  hizmetleri  yerine  getirebilecek  teknik ve  mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak;

	
	(b)
	Telekomünikasyon  Hizmetleri  Sınıfının  II.  Derecesinde en az bir yıl çalışmış olmak;

	(2)
	Dakikada en az ,25 gurup mors gönderip alabilme yeteneğine sahip olmak, telem çalıştırmasını bilmek ve dakikada 50 gurup yazabilmek;

	(3)
	Geçerli bir yabancı dil bilmek; ; (İngilizce-Rumca tercih sebebidir)

	(4)
	İlgili mevzuat gereğince yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


	EK

IV. CETVEL

MADDE 52

SİVİL SAVUNMA TEŞKİLATI HİZMET ŞEMALARI



	Kadro Adı
:
	Araç Bakım Kademesi Kısım Amiri

	Hizmet Sınıfı
:
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi

:
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı 
:
	1

	Maaş

:
	Barem 14-15



	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Sivil Savunma Teşkilâtının görev ve sorumluluk alanına giren emir, talimat, yönetmelik ve  tüzüklerde belirtilen sivil  savunma görevlerini yapar;

	(2)
	Sivil Savunma araçları ile iş makinalarının her türlü bakım ve onarımını yapar ve yaptırır;

	(3)
	Motorlu araç, iş makineleri ve bakım setlerinin (avadanlık) temizlik, bakım ve muhafazasını sağlar ve yaptırır;

	(4)
	Fikri ve bedeni yeteneğine uygun verilecek diğer sivil  savunma görevlerini yapar;

	(5)
	Sivil Savunma araç bakım ünitelerini sevk ve idare eder.

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	(a)
	Bir Teknik Orta Öğretim Kurumunu bitirmiş olmak veya lise mezunu olup sınav sonucu bu kadronun gerektirdiği  hizmetleri  yerine  getirebilecek  teknik ve  mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak;

	
	(b)
	Teknisyen Hizmetleri  Sınıfının  II.  Derecesinde en az bir yıl çalışmış olmak;

	(2)
	Personel sevk ve idare yeteneğine sahip olmak;

	(3)
	Geçerli bir yabancı dil bilmek; ; (İngilizce-Rumca tercih sebebidir)

	(4)
	İlgili mevzuat gereğince yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


	EK

IV. CETVEL

MADDE 52

SİVİL SAVUNMA TEŞKİLATI HİZMET ŞEMALARI



	Kadro Adı
:
	Muhabere Telsiz Teknisyeni

	Hizmet Sınıfı
:
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi

:
	III (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı 
:
	1

	Maaş

:
	Barem 11-12



	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Sivil Savunma Teşkilâtının görev ve sorumluluk alanına giren emir, talimat, yönetmelik ve  tüzüklerde belirtilen sivil  savunma görevlerini yapar;

	(2)
	Sivil Savunma Teşkilâtının her türlü muhabere cihazları ile tesislerinin bakım ve onarımını yapar; daha kıdemli teknisyene yardım eder;

	(3)
	Amirlerinin vereceği fikri ve bedeni yeteneğine uygun diğer sivil  savunma görevlerini yapar;

	(4)
	Vardiya usulû dışında çağrıldığında görev yapar;

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	Bir Teknik Orta Öğretim Kurumunu bitirmiş olmak veya lise mezunu olup sınav sonucu bu kadronun gerektirdiği hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak;

	(2)
	Geçerli bir yabancı dil bilmek;

	(3)
	İlgili mevzuat gereğince yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


	EK

IV. CETVEL

MADDE 52

SİVİL SAVUNMA TEŞKİLATI HİZMET ŞEMALARI



	Kadro Adı
:
	Motorlu Araç Teknisyeni (Oto, Motor, Kaporta, Elektrik)

	Hizmet Sınıfı
:
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi

:
	III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı 
:
	1

	Maaş

:
	Barem 11-12



	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Sivil Savunma Teşkilâtının görev ve sorumluluk alanına giren emir, talimat, yönetmelik ve  tüzüklerde belirtilen sivil  savunma görevlerini yapar;

	(2)
	Sivil Savunma araçları ile iş makinalarının her türlü bakım ve onarımını yapar;

	(3)
	Branşı ile ilgili iş makinaları ve bakım setlerinin temizlik ve bakımını yapar ve muhafazasını sağlar;

	(4)
	(4) Fikri ve bedeni yeteneğine uygun verilecek diğer sivil  savunma görevlerini yapar.

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	(a)
	Bir Teknik Orta Öğretim Kurumunu bitirmiş olmak veya lise mezunu olup sınav sonucu bu kadronun gerektirdiği hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak;

	
	(b)
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfının IV. Derecesinde en az bir yıl çalışmış olmak;

	(2)
	İlgili mevzuat gereğince yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


	EK

IV. CETVEL

MADDE 52

SİVİL SAVUNMA TEŞKİLATI HİZMET ŞEMALARI



	Kadro Adı
:
	Motorlu Araç Teknisyeni (Oto, Motor, Kaporta, Elektrik)

	Hizmet Sınıfı
:
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi

:
	IV (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı 
:
	1

	Maaş

:
	Barem 7-8-9-10



	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Sivil Savunma Teşkilâtının görev ve sorumluluk alanına giren emir, talimat, yönetmelik ve  tüzüklerde belirtilen sivil  savunma görevlerini yapar;

	(2)
	Sivil Savunma araçları ile iş makinalarının her türlü bakım ve onarımını yapar;

	(3)
	Branşı ile ilgili iş makinaları ve bakım setlerinin temizlik ve bakımını yapar ve muhafazasını sağlar;

	(4)
	Amirinin vereceği mevkiine uygun diğer görevleri yapar ve daha kıdemli teknisyene yardım eder.

	II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	Bir Teknik Orta Öğretim Kurumunu bitirmiş olmak veya lise mezunu olup sınav sonucu bu kadronun gerektirdiği hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak;

	(2)
	İlgili mevzuat gereğince yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


